ALLEGATO 2


TABELLA DI VALUTAZIONE DOCENTI TUTOR E DOCENTE ORIENTATORE


	MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 
PUNTI 100

	CRITERI DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
	ATTRIBUITO DAL CANDIDATO
	ATTRIBUITO DALLA SCUOLA

	Titolo di studio
	
	
	

	Laurea vecchio ordinamento o magistrale
	Punti 10

	
	

	Altra laurea (in aggiunta alla prima)
	Punti  5  per ogni titolo (max 10 punti)
	
	

	Diploma di maturità (se non in possesso di laurea)
	Punti 3
	
	

	Anzianità di servizio
	
	
	

	Anzianità maturata con contratto a tempo indeterminato/determinato di almeno 5 anni

	Punti 5
	
	

	Titoli professionali
	
	
	

	Corsi post-laurea afferenti alla tipologia dell’intervento (dottorato di ricerca – master universitario di I e II livello di 60 cfu – Corso di perfezionamento 60 cfu)

	Punti 5 per ogni titolo (max 20 punti)
	
	

	Per ogni corso di aggiornamento professionale (minimo 20 ore), coerente con la tipologia dell’intervento (orientamento/dispersione)
	Punti 5 per ogni corso (max 20 punti)
	
	

	Certificazioni informatiche
	
	
	

	Certificazioni Informatiche (ECDL, Eipass, IC3, ...)
	Punti 1 per titolo 
(max 2 titoli valutabili)
	
	

	Esperienze specifiche
	
	
	

	Incarico di funzione strumentale o Referente per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, referente nell’ambito del PCTO negli aa.ss. 2020/2021 -  2021/2022 - 2022/2023
	Punti 5 per ogni incarico (max 20 punti)
	
	

	Incarichi relativi a progetti finalizzati  al contrasto della  dispersione scolastica e alla riduzione dell’abbandono scolastico: 
· partecipazione a progetti PON sul recupero/consolidamentodi competenze di base, in qualità di Esperto/Tutor;
· altri  progetti finalizzati al contrasto della dispersione e alla riduzione dell’abbandono scolastico.
	Punti 2 per ogni incarico (max 10 punti)
	
	

	Totale punteggio
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