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Programma Erasmus+ 
AZIONE CHIAVE 1 

Progetti di mobilità nell’ambito dell’Istruzione 
scolastica 

Progetto 2024-1-IT02-KA121-SCH-000208017 

CUP J24C24000060006 

 

San Giovanni Rotondo, data del protocollo informatico 

 

Al Personale Docente 

 All’Albo dell’Istituto 

Al sito web 

 

 

OGGETTO:AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE PER LA PARTECIPAZIONE 

AI CORSI DI FORMAZIONE TOPIC-CENTRED/JOB SHADOWING E ACCOMPAGNATORI PER 

MOBILITÀ STUDENTI NELL’AMBITO DEL PROGETTO ERASMUS + AZIONE KA121 - A.S. 

2024/2025 

 

IL PROGETTO 

In riferimento ai bisogni espressi e condivisi nel PTOF, ci poniamo come nuove sfide i seguenti traguardi:   

1) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 

sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali.  

2) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano 

nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione Europea, mirando all'utilizzo della metodologia 

Content Language Integrated Learning e di scambi digitali/ virtuali e reali con altri Paesi.  

3) potenziamento delle competenze matematico-logiche, scientifiche e digitali da raggiungere 

attraverso attività di monitoraggio sull'offerta turistica locale e indagini di marketing con relativa 

implementazione di azioni mirate all'ampliamento della stessa sul territorio.  

4) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione 

dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno 

dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei beni comuni e della 

consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed 

economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità. 

OBIETTIVI E RISULTATI  

Il progetto prevede di raggiungere i seguenti obiettivi specifici:  

1. incrementare l’utilizzo della metodologia CLIL nelle discipline di indirizzo e non solo;  

2. migliorare le metodologie didattiche laboratoriali, volte soprattutto all’inclusione e alla prevenzione 
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dell’abbandono scolastico;  

3. favorire il miglioramento delle competenze linguistiche dei docenti;  

4. migliorare le competenze socio-relazionali e la capacità di lavorare in team da parte dei docenti;  

5. approfondire l’utilizzo delle ICT come strumento per stimolare la creatività, la capacità di continuare ad 

apprendere ed innovare degli studenti;  

6. acquisire maggiore conoscenza delle opportunità offerte dall’Europa, per consolidare la capacità di progettare e 

cooperare in ambito internazionale, con un’attenzione particolare alla sostenibilità.  

FORMAZIONE DOCENTI (4 docenti- tutte le discipline) 1 settimana: 

1. ARTIFICIAL INTELLIGENCE FOR EDUCATION: Topic-centred (4 docenti) –  

26-31 maggio 2025 (Berlino-Germania):  

● esplorare le frontiere dell’ICT; 

JOB SHADOWING (4 docenti di cui preferibilmente due di indirizzo: cucina-sala) 1 settimana: 

1. EXCHANGING GOOD PRACTISES AND EXPERIENCES IN A CATERING SCHOOL: (4 

docenti) - aprile/maggio* 2025 (Siviglia-Spagna):  

● attività di affiancamento presso una scuola in Spagna. 

MOBILITA’ STUDENTI (2 docenti di cui preferibilmente una donna) - 07-12 aprile 2025: 

1. LEARNING BY DOING IN WROCLAW (Breslavia):  

● docenti che vogliano seguire e monitorare gli alunni durante il loro periodo di permanenza.  

PROPOSTE DI FORMAZIONE** 

 Presso Ente formatore sito in Berlino: corso sull’utilizzo delle AI nel contesto didattico.  

 Presso un Istituto professionale di Wroclaw: mobilità degli studenti. 

 Presso una scuola spagnola: attività di Job Shadowing. 

Questa opportunità darà all’Istituto la capacità di rafforzare la formazione del proprio organico e nello stesso tempo 

di acquisire l’identità di centro scolastico, culturale e sociale fondamentale sul territorio. 

STRUMENTI PER LA SELEZIONE  

- CV in formato europeo;  

- Lettera motivazionale; 

- Proposta progettuale da attuare con le classi (indicare idea progettuale e classi con cui si intende metterla in atto). 

CONDIZIONI PER LA SELEZIONE 

Le mobilità sono sviluppate su indicazione dei criteri assegnati dall’Agenzia Nazionale, si ravvisa l’importanza di 

effettuare attività di disseminazione delle buone pratiche acquisite durante le esperienze formative. Tutte le attività 

di mobilità devono avere una ricaduta sulla scuola, pertanto è necessario selezionare docenti che siano in servizio 

presso la nostra sede da almeno 3 anni e che possano garantire la disseminazione negli anni successivi. Per ogni 
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mobilità sarà prevista la presenza di almeno un docente della Commissione Erasmus+, qualora producesse domanda  

di partecipazione, favorendo la rotazione degli stessi. La rotazione dei docenti partecipanti è condizione 

fondamentale per il buon raggiungimento degli obiettivi fissati dal programma, a tal ragione le graduatorie saranno 

sviluppate tenendo in considerazione il punteggio ottenuto da ciascun candidato, inserendo in coda le candidature  

pervenute da docenti che hanno già partecipato alle precedenti mobilità. In caso di rinuncia, questa sarà considerata 

come mobilità effettuata e quindi il prossimo anno si andrà in coda alla graduatoria.  Per la mobilità degli alunni, è 

necessaria la presenza di almeno una docente donna, fermo restando che ci sia la presentazione della domanda da 

parte delle stesse.   

In caso di rinuncia o di comprovata impossibilità a partecipare alla fase di mobilità, si procederà allo  scorrimento 

della graduatoria. 

* Date da confermare 

**Le tempistiche e le località di destinazione previste sono indicative e potrebbero subire variazioni per motivi 

organizzativi. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Considerata la premessa, quale parte integrante del seguente bando; 

 
Vista la legge 59/97; 

Visto il Dlg.vo 297/94; 

Visto il DPR 275/99; 

Vista l’autorizzazione pervenuta dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire della candidatura presentata da 

questa Istituzione scolastica al programma Erasmus+ Azione KA121; 

Vista la Convenzione n. 2024-1-IT02-KA121-SCH-000208017sottoscritta da questa Istituzione scolastica con 

l’Agenzia Nazionale  Erasmus+ Indire; 

Rilevata l’esigenza di procedere all’individuazione di Docenti interessati ad aderire al Programma Erasmus+ 

Azione KA121 per l’a.s. 2024/2025; 

EMANA 

 

Il seguente Avviso di selezione del personale docente per la partecipazione alla 

formazione/affiancamento e accompagnamento della mobilità degli alunni nell’ambito del progetto 

Erasmus + Azione KA121 a.s. 2024/2025. 
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CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO 

ERASMUS+ (AZIONE KA121) 

 

 Requisiti  Punteggio 

  1-  Partecipazione a scambi, stage, progetti comunitari nel campo didattico 1 punto per ogni 

esperienza 

Max 8 punti 

2-  Esperienze pregresse in progetti PON in qualità di esperto/tutor 
2 punti per corso 

Max 10 punti 

3-  Anzianità di servizio (di ruolo) 

Da 1 a 5 anni punti 1 

Da 6 a 10 anni punti 2 

Da 11 a 15 anni punti 3 

Da 16 a 20 anni punti 4 

Oltre 20 anni punti 5 

1 punto 

Max 5 punti 

4-  Competenze in Lingua Inglese certificate 

1 punto per ogni cert A2;  

2 punti per ogni cert B1;  

3 punti per ogni cert B2;  

4 punti per ogni cert C1; 

5 punti per ogni cert C2 

1 punto 

Max 5 punti 

5-  Partecipazione a corsi CLIL  3 punti per corso  

6-  Partecipazione all’organizzazione e ai processi decisionali dell’Istituto 

negli ultimi 3 anni (a.s. 2021/22; a.s. 2022/23; a.s. 2023/24) 

2 punti per   

partecipazione a   

Commissione/i per ogni 

a.s.  

2 punti per incarico 

di Funzione 

Strumentale per ogni 

a.s. 

 

 

 

 

7-  Competenze informatiche certificate 
5 punti 

8-  Frequenza di corsi attinenti agli obiettivi previsti nel progetto 

presentato 
2 punti per ogni corso 

Max 6 
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I candidati interessati potranno presentare la domanda di partecipazione esclusivamente mediante la 

compilazione del modulo predisposto da questa Scuola, al quale potranno essere aggiunti gli  allegati che 

riterranno utili ai fini dell’attribuzione del punteggio ed eventuale lettera motivazionale.  

La candidatura, unitamente agli allegati, dovrà essere inviata all’ indirizzo di posta elettronica della scuola 

fgrh060003@istruzione.it  entro e non oltre le ore 12.00 del 21/12/2024.  

Potranno presentare la propria candidatura tutti i docenti dell’Istituto, in servizio a tempo indeterminato o 

determinato, per tutte le mobilità previste, ma si dovrà poi scegliere una sola di esse. Nella graduatoria verrà data  

precedenza ai docenti titolari da almeno 3 anni nella nostra scuola. L’effettiva partecipazione alla fase di 

mobilità è vincolata (per regolamento Indire) al fatto di essere in servizio per tutto il periodo della mobilità 

stessa; inoltre i docenti si impegnano a: 

• affrontare con impegno le attività di formazione;  

• partecipare attivamente in tutte le fasi della realizzazione del progetto;  

• effettuare disseminazione dei risultati ai colleghi, al fine di permettere la crescita professionale a 

tutto il personale;  

• adempiere agli obblighi burocratici Erasmus+ connessi alla partecipazione al progetto (relazioni, 

modulistica, documentazioni di spesa ove applicabile, ecc.);  

• collaborare, ove richiesto, all’organizzazione delle mobilità;  

• allacciare contatti, ove possibile, con insegnanti di altre scuole europee, coordinandosi con il team di  

progetto.  

Per la selezione dei partecipanti alla fase di mobilità verrà istituita una Commissione, composta dal  Dirigente 

Scolastico, dai due collaboratori del DS, dal DSGA e da un rappresentante della componente  genitori del 

Consiglio di Istituto. Si ritiene importante la presenza di quest’ultima figura per avere un  impatto più ampio anche 

nella disseminazione dell’esperienza nelle comunità locali.  

La Commissione raccoglierà ed analizzerà le candidature ed attribuirà dei punteggi che porteranno poi alla  

stesura di una graduatoria. Verranno selezionati i docenti collocati nelle posizioni utili alla partenza. A parità di 

punteggio, verrà data precedenza: 

● ai docenti che abbiano un contratto a tempo indeterminato; 

● ai docenti con maggiore anzianità di servizio. 

Le mobilità sono sviluppate su indicazione dei criteri assegnati dall’Agenzia Nazionale, si ravvisa l’importanza di 

effettuare attività di disseminazione delle buone pratiche acquisite durante le esperienze formative. Tutte le attività 

di mobilità devono avere una ricaduta sulla scuola, pertanto è necessario selezionare docenti che siano in servizio 

presso la nostra sede da almeno 3 anni e che possano garantire la disseminazione negli anni successivi, ragion per 
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cui avranno la precedenza in graduatoria.  Per ogni mobilità sarà prevista la presenza di almeno un docente della  

Commissione Erasmus+, qualora producesse domanda di partecipazione, favorendo la rotazione degli stessi. La 

rotazione dei docenti partecipanti è condizione fondamentale per il buon raggiungimento degli obiettivi fissati dal 

programma, a tal ragione le graduatorie saranno sviluppate tenendo in considerazione il punteggio ottenuto da 

ciascun candidato, inserendo in coda le candidature pervenute da docenti che hanno già partecipato alle precedenti 

mobilità. In caso di rinuncia, questa sarà considerata come mobilità effettuata e quindi il prossimo anno si andrà in 

coda alla graduatoria.   Per la mobilità degli alunni, è necessaria la presenza di almeno una docente donna, fermo  

restando che ci sia la presentazione della domanda da parte delle stesse.   

In caso di rinuncia o di comprovata impossibilità a partecipare alla fase di mobilità, si procederà allo  scorrimento 

della graduatoria. 

TUTELA DELLA PRIVACY 

L’Istituzione Scolastica si impegna a raccogliere e trattare i dati per finalità connesse allo svolgimento delle 

attività istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti relativi alla piena attuazione del rapporto. Nell’istanza 

di partecipazione, pertanto, gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi dell’art. 13 e dell’art. 14 

del GDPR 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali 

conferiti, nei limiti e per le finalità e la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui 

all’oggetto. 

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo e pubblicazione sul sito web della scuola 

www.ipeoalecce.it 

 

Allegati: 

1. Domanda di partecipazione 

Il Dirigente scolastico 

Luigi Talienti 
Documento firmato digitalmente 

http://www.ipeoalecce.it/
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